СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ПАНЬШИНСКОГО  СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ
ГОРОДИЩЕНСКИЙ  МУНИЦИПАЛЬНЫЙ  РАЙОН
ВОЛГОГРАДСКАЯ  ОБЛАСТЬ

                                                     РЕШЕНИЕ
	
	


06.02.2023                                                                                                          № 3

[bookmark: _Hlk126322228]         О внесении изменений в решение  Совета депутатов  Паньшинского сельского поселения от  21 апреля 2014 г. №681 «Об утверждении Порядка проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в Паньшинском сельском поселении» (в редакции решения Совета депутатов от 13.11.2014 №765)
 
В соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Уставом Паньшинского сельского поселения Городищенского муниципального района Волгоградской области,  Совет депутатов Паньшинского сельского поселения Городищенского муниципального района Волгоградской области

                                                     Решил:
[bookmark: sub_1]
1.Внести в Порядок проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в Паньшинском сельском поселении, утвержденного  решением  Совета депутатов Паньшинского сельского поселения от  21 апреля 2014 г. №681 (в редакции решения Совета депутатов от 13.11.2014 №765) (далее-Порядок) следующие изменения:
1.1.Пункт 4.1. Порядка изложить в следующей редакции:
[bookmark: sub_21]«4.1. Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации,  граждане иностранных государств - участников международных договоров Российской Федерации, в соответствии с которыми иностранные граждане имеют право находиться на муниципальной службе, владеющие государственным языком Российской Федерации, соответствующие установленным действующим законодательством квалификационным требованиям к вакантной должности муниципальной службы, достигшие 18-летнего возраста.».
1.2.Пункт 4.3. Порядка изложить в следующей редакции: 
«4.3. Гражданин не может быть участником конкурса в случае:
- признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;                                                                                                                                                      - осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу;                                                                                                                                                                              - отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности муниципальной службы, на замещение которой претендует гражданин, или по замещаемой муниципальным служащим должности муниципальной службы связано с использованием таких сведений;                                                                                                                                                                              - наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинской организации. Порядок прохождения диспансеризации, перечень таких заболеваний и форма заключения медицинской организации устанавливаются уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;
 - близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с главой муниципального образования, который возглавляет местную администрацию, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью этому должностному лицу, или с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;
 - прекращения гражданства Российской Федерации либо гражданства (подданства) иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;
 - наличия гражданства (подданства) иностранного государства либо вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации; 
- представления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на муниципальную службу; - непредставления предусмотренных настоящим Федеральным законом, Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами сведений или представления заведомо недостоверных или неполных сведений при поступлении на муниципальную службу;
 - непредставления сведений, предусмотренных статьей 15.1 настоящего Федерального закона;
 - признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то законных оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии (за исключением граждан, прошедших военную службу по контракту)
 - в течение 10 лет со дня истечения срока, установленного для обжалования указанного заключения в призывную комиссию соответствующего субъекта Российской Федерации, а если указанное заключение и (или) решение призывной комиссии соответствующего субъекта Российской Федерации по жалобе гражданина на указанное заключение были обжалованы в суд,
 - в течение 10 лет со дня вступления в законную силу решения суда, которым признано, что права гражданина при вынесении указанного заключения и (или) решения призывной комиссии соответствующего субъекта Российской Федерации по жалобе гражданина на указанное заключение не были нарушены;
 - приобретения им статуса иностранного агента.
Гражданин не допускается к участию в конкурсе в случае достижения им 65-летнего возраста, т.е. предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы.
Решение о допуске к участию или об отказе в участии в конкурсе принимается конкурсной комиссией.
Соответствующее решение конкурсной комиссии сообщается претенденту в письменной форме не позднее трех дней до дня проведения конкурса.
Претендент на замещение вакантной должности муниципальной службы, не допущенный к участию в конкурсе, вправе обжаловать это решение в соответствии с законодательством Российской Федерации.».
1.3.Пункт 4.4. Порядка изложить в следующей редакции:
[bookmark: sub_411]«4.4. Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в орган местного самоуправления следующие документы:
1) заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности муниципальной службы (приложение )
[bookmark: sub_412]2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;
[bookmark: sub_413]3) паспорт;
4)сведения о  трудовой деятельности вместе с копией трудовой книжки или взамен ее;
[bookmark: sub_415]5) документ об образовании;
[bookmark: sub_416]6) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;
[bookmark: sub_417]7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;
[bookmark: sub_418]8) документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
[bookmark: sub_419]9) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;
[bookmark: sub_4111]10) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать, представителю нанимателя представляют за три календарных года, предшествующих году поступления на муниципальную службу
[bookmark: sub_4112]11) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.
Гражданин, желающий участвовать в конкурсе, вправе также представить характеристику или рекомендательное письмо с места работы.
Непредставление или неполное представление документов является основанием для отказа гражданину в приеме документов для участия в конкурсе.
Кандидат вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.».
1.4.  Пункты 6.1 и 6.2  Порядка изложить в следующей редакции:
[bookmark: _Hlk126325409]«6.1.Конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы проводится в два этапа.
Организационное обеспечение проведения конкурса возлагается на должностное лицо ответственное за ведение кадров администрации.
[bookmark: sub_52]6.1.1. На первом этапе организуется:
[bookmark: sub_521]1) обнародование на территории Паньшинского сельского поселения, а также размещение на официальном сайте Паньшинского сельского поселения   в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" информационного сообщения (объявления) о проведении конкурса;
[bookmark: sub_522]2) проверка комплектности и правильности оформления документов, представленных гражданином или муниципальным служащим;
[bookmark: sub_523]3) проверка достоверности сведений, представленных гражданином или муниципальным служащим;
[bookmark: sub_524]4) проверка соответствия квалификационным требованиям (к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу (опыту) работы по специальности, знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей);
[bookmark: sub_525]5) с согласия гражданина (муниципального служащего) проведение процедуры оформления его допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности муниципальной службы, на замещение которой претендует гражданин (муниципальный служащий), связано с использованием таких сведений.
6.1.2. Решение о дате, месте и времени проведения второго этапа конкурса принимается представителем нанимателя после проверки достоверности сведений, представленных претендентами на замещение вакантной должности муниципальной службы, а также после оформления в случае необходимости допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну. Второй этап конкурса проводится не позднее чем через 30 календарных дней после дня завершения приема документов для участия в конкурсе, а в случае оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, срок проведения второго этапа конкурса определяется представителем нанимателя.
При установлении в ходе проверки обстоятельств, препятствующих в соответствии с федеральными законами и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации поступлению гражданина на гражданскую службу, он информируется представителем нанимателя о причинах отказа в участии в конкурсе в письменной форме. 
6.1.3. Администрация Паньшинского сельского поселения  не позднее чем за 15 календарных дней до начала второго этапа конкурса размещает на своем официальном сайте в сети "Интернет" информацию о дате, месте и времени его проведения, список граждан (гражданских служащих), допущенных к участию в конкурсе (далее - кандидаты), и направляет кандидатам соответствующие сообщения в письменной форме.

[bookmark: sub_53]6.2. На втором этапе проводится конкурсное испытание.
Не позднее чем за 3 дня до начала второго этапа конкурса гражданам (муниципальным служащим), допущенным к участию в конкурсе (далее - кандидаты) направляется сообщение (приложение N 2) о дате, месте и времени его проведения. Гражданам (муниципальным служащим), не допущенным к участию в конкурсе направляется уведомление (приложение N 3).
Конкурсное испытание заключается в оценке профессионального уровня кандидатов на замещение вакантной должности муниципальной службы, их соответствия квалификационным требованиям к этой должности.
[bookmark: sub_54]6.2.1. При проведении конкурса кандидаты оцениваются на основании представленных ими документов об образовании, прохождении муниципальной (государственной) службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, включая индивидуальное собеседование, анкетирование, проведение групповых дискуссий, написание реферата или тестирование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по вакантной должности муниципальной службы, на замещение которой претендуют кандидаты.
При этом оценка профессиональных и личностных качеств кандидатов исходит из соответствующих квалификационных требований к вакантной должности муниципальной службы, а также иных положений, установленных законодательством Российской Федерации о муниципальной службе.
[bookmark: sub_55][bookmark: _Hlk126325673]6.2.2. Победителем конкурса признается претендент, набравший наибольшее число голосов членов комиссии при оценке профессиональных, личностных качеств и успешно прошедший испытания.».
1.5.Дополить Порядок приложениями №2,  3, 4   следующего содержания:
[bookmark: sub_2000][bookmark: _Hlk126326054]


«Приложение N 2
к Порядку проведения конкурса
 на замещение вакантной должности
 муниципальной службы в 
Паньшинском сельском поселении 
                           
    Гр. _____________________________
                                        _________________________________
                                        проживающего(ей) по адресу: _____
                                        _________________________________
                                        _________________________________

Извещение

     Информируем, что Вы допущены  к  участию  в  конкурсе  на  замещение
вакантной должности муниципальной службы ________________________________
_________________________________________________________________________
                      (наименование должности)
     Конкурс проводится в ___ ч. "___" ________ 201__ г. по адресу: _____
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
     Контактный телефон: ___________________.

Председатель конкурсной комиссии _______________ ________________________
                                    (подпись)     (расшифровка подписи)

[bookmark: sub_3000]

























Приложение N 3
к Порядку проведения конкурса
 на замещение вакантной должности
 муниципальной службы в 
Паньшинском сельском поселении 

                                        Гр. _____________________________
                                        _________________________________
                                        проживающего(ей) по адресу: _____
                                        _________________________________
                                        _________________________________

Уведомление

Настоящим информируем Вас о том, что в соответствии с Порядком проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в Паньшинском сельском поселении Вы не допущены к участию в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы _________________________________________________________________________ _________________________________________________________________________ ______________________________________
администрации Паньшнского сельского поселения   в связи с несоответствием квалификационным требованиям к вакантной должности муниципальной службы; с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации о муниципальной службе для поступления на муниципальную службу и ее прохождения (нужное подчеркнуть).
В соответствии с законодательством Российской Федерации Вы вправе обжаловать решение о недопущении Вас к участию в конкурсе.

Председатель конкурсной комиссии _______________ ________________________
                                     (подпись)     (расшифровка подписи)

[bookmark: sub_4000]




















Приложение N 4
к Порядку проведения конкурса
 на замещение вакантной должности
 муниципальной службы в 
Паньшинском сельском поселении 
                                       
 Гр. _____________________________
                                        _________________________________
                                        проживающего(ей) по адресу: _____
                                        _________________________________
                                        _________________________________

Извещение

Настоящим информируем Вас о том, что по результатам конкурса на замещение должности муниципальной службы ______________________________________________________________________
____________________________________________________________________ __________________
администрации Паньшинского сельского поселения   Вы признаны победителем конкурса; не признаны победителем конкурса; зачислены в кадровый резерв на должность (нужное подчеркнуть) _________________________________________________________________________ ___________________
В соответствии с законодательством Российской Федерации Вы вправе обжаловать решение конкурсной комиссии.

Председатель конкурсной комиссии ______________ _________________________
                                    (подпись)      (расшифровка подписи)».

[bookmark: sub_3]2. Настоящее решение вступает в силу после его обнародования в установленном порядке и размещения  на официальном  Сайте Паньшинского сельского поселения.


 
Председатель Совета депутатов
Паньшинского  сельского поселения                                                                   А. А. Зорин

Глава Паньшинского 
сельского поселения									В. В. Гладков












